
 

                               COMUNICADO 

“Anfach informa acción gremial y mesas de trabajo” 

DE:  DIRECTORIO NACIONAL ANFACH  

A: ASOCIADOS (AS), ANFACH CHILE. 

Estimados asociados y asociadas; ANFACH NACIONAL ha querido informar su participación, en las 

distintas mesas de trabajo con el servicio. Estas mesas nos permiten hacer una defensa a nuestras/os 

asociadas/os y velar por el fiel cumplimiento de las bases y/u orientaciones que deben darse, según la normativa 

que aplica en cada caso. Así las cosas, nos encontramos en pleno desarrollo de la mesa tripartita sobre 

PROYECTO DE LEY: de modernización nueva planta y encasillamiento del personal del Servicio, trabajo que en 

la presente PDL data desde el año 2.023, donde conformamos mesa de trabajo con la Subsecretaría de Hacienda 

y el Servicio para alcanzar el tan ansiado proceso encasillamiento. Esta mesa ha trabajado coordinadamente en 

las materias que nos permitieron que la reestructuración del servicio fuera incluido en un nuevo proyecto de ley 

y donde el actual estado del Arte. Se encuentra en el segundo trámite constitucional en el Senado con aprobación 

por amplia mayoría de la idea de legislar en general y comienza su discusión en particular en la comisión de 

hacienda del senado y donde hemos expuesto y defendido el Proyecto por parte de las y los trabajadores 

Aduaneros, en sesión publica en la comisión de Hacienda del Senado, realizando todos los esfuerzos para ingresar 

indicaciones de forma y algunas precisiones técnicas para el mejor desarrollo del proceso de encasillamiento, 

instando al poder ejecutivo a ingresarlas y en ello nos encontramos pidiendo cuenta del proceso, esperando 

fecha de reunión urgente de la cual informaremos a nuestras bases a la brevedad. Seguido y una vez finalizado 

el trámite legislativo del PDL. eso es aprobado y despachado por el parlamento, esta Ley, debe alcanzar mayor 

detalle, a través de uno o más Decretos con Fuerza de Ley (D.F.L.), para ello ya estamos trabajando en 

cronograma de reuniones con el Gobierno, teniendo gran parte avanzado este trabajo con los acuerdos de la 

mesa técnica con el Servicio, por lo que seguiremos bregando por el mayor impulso y celeridad en esta parte del 

proceso, llevando la voz de la ANFACH y su acción gremial que permita en esta etapa final, se plasme todo el 

trabajo realizado por ANFACH.    

COMISIÓN NACIONAL DE TURNOS (CONATUR): esta comisión se ha reactivado y tiene por objetivo, actualizar la 

resolución N° 4.730, que norma el sistema de turnos.   

COMISIÓN DE TRASLADOS: esta comisión se encuentra en etapa de trabajo, pues estamos con un proceso piloto 

que se está ejecutando. Está en la etapa de revisión de antecedentes, de quienes postularon, para resolver 

durante el mes de agosto. 

Posteriormente, propondremos revisar una nueva convocatoria que sea más amplia, tanto en los lugares de 

postulación, estamentos y requisitos. 

COMISIÓN DE SELECIÓN DE PERSONAL (CONCURSOS DE RECLUTAMIENTO): desde marzo  2024, Anfach 

Nacional participa en los procesos de reclutamiento internos y externos que realiza el servicio, en todos los 

estamentos (exceptuando segundo y tercer nivel jerárquico). 

Se nos incorporó desde la etapa de confección de bases, hasta la de entrevistas, en donde tenemos derecho a 

voz. Nuestro rol ha sido de gran aporte, pues hemos podido realizar propuestas de cambios que benefician a 

las/os funcionarias/os, logrando así, una mayor participación.  

También hemos podido revisar que los puntajes en las distintas etapas, sean los entregados en el momento de 

las entrevistas, pues hemos pedido que el entrevistador entregue a la comisión, en forma inmediata su 

evaluación, algo que ha dado mayor transparencia al proceso.   

COMISIÓN DE TELETRABAJO: esta comisión se reactivará durante agosto y se trabajará para que se puedan 

realizar cambios en el procedimiento aplicado este año y que el 2.025 podamos incorporar mayor participación 

en esta postulación y así agregar más áreas teletrabajables de aduanas regionales, como en algunas 

Subdirecciones o Dptos. de la D.N.A.  



 
 

OTRAS COMISIONES: 

 Consejo de Bienestar. 

 Comisión de Género. 

 Comité Bipartito de Capacitación. 

 Comité de Suplencias. 

 Junta Calficadora. 

 Comité de Contraloría Interna. 

 Mesa VALS (nuevo procedimiento de violencia y/o acoso) 

 

Como Asociación, nos interesa recibir sus aportes, por lo que instamos por medio de sus dirigentes de filial a 

hacernos llegas sus inquietudes y ponemos un correo a disposición de nuestras y nuestros asociadas/os. 

teorerias@anfach.cl  

 

 

 

Fraternalmente,  

 

 

                          

                               DIRECTORIO NACIONAL ANFACH  

                 “La unidad de los Trabajadores es Invencible” 

                                                    “Clotario Blest”   

mailto:teorerias@anfach.cl

